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Wir arbeiten seit mehr als 25 Jahren in der Personal-  

und Organisationsentwicklung für Einrichtungen des 

Sozial- und Gesundheitswesens:

Ralf Burkhardt

* 1968 in Saarbrücken
Diplom-Psychologe, 
Kommunikationstrainer
Seit 1994  
Freier Berater,  
Trainer, Coach
1995 - 1997  
Anstellung als Gesundheits-  
und Kommunikationstrainer
1997 - 2002  
Therapeutische Tätigkeit in 
Rehaklinikverbund,  
davon 2 Jahre als Leitender Psychologe
Seit 2002  
Geschäftsführer der  
Gesellschaft für angewandte Kommunikation, Trier

Christian Harneit-Sequeira

* 1965 in Hamburg
Diplom-Psychologe, 
Kommunikationstrainer, 
Systemischer Berater
1995 - 1997  
Freie Seminar- und 
Beratungstätigkeit im Sozial-  
und Gesundheitswesen
Seit 1998  
Selbständiger Berater,  
Trainer, Coach
Seit 2002  
Geschäftsführer der  
Gesellschaft für angewandte Kommunikation, Trier

Gesellschaft für angewandte Kommunikation 
Ralf Burkhardt und Christian Harneit-Sequeira GbR

Brotstraße 21-22  (Fußgängerzone) 
D 54290 Trier

Telefon:  +49 (0)651 - 9 66 33 08 
Telefax:  +49 (0)651 - 9 66 33 09

Email: info@gesakom.de

www.gesakom.de

Führungskompetenzen  
im Sozial- und Gesundheitswesen

Intensivtraining

für

Leitungskräfte ●
Stellvertretende Leitungskräfte ● 

Personen in Vorbereitung auf Leitungsfunktionen ●
Interessiertes Fachpersonal ●

Wochenseminar Kurse 2024

Trainer Veranstaltungsort

Informationen

Unsere Seminarräume befinden sich in zentraler Lage in 

der Fußgängerzone von Trier.

Verbinden Sie Ihre Weiterbildung mit einem Besuch in der 

ältesten Stadt Deutschlands!

Für weitere Informationen oder Erstellung eines unver-

bindlichen Angebots zur Durchführung des Trainings als 

Inhouse-Maßnahme stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.
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Das Intensivtraining ist speziell auf die Belange und 

Erfordernisse im Sozial- und Gesundheitswesen 

abgestimmt.

Es richtet sich an Personen in pflegerischen, pädago-

gischen und therapeutischen Berufen im weitesten Sinne:

● Leitungskräfte

● Stellvertretende Leitungskräfte

● Personen in Vorbereitung auf Leitungsfunktionen

● Interessiertes Fachpersonal

● im Krankenhaus

● im Alten- und Pflegeheim

● in Einrichtungen der Behindertenhilfe

● in Rehabilitationseinrichtungen

● in Beratungseinrichtungen

● in ambulanten Diensten

● in ergo- und physiotherapeutischen Praxen

● in sonstigen Pflege-, Sozial- und 

 therapeutischen Einrichtungen 

● Jugendhilfeeinrichtungen

Das Intensivtraining eignet sich sowohl als Einstieg in 

das Themengebiet „Führungskompetenzen” sowie als 

erweiterter Auffrischungs- und/oder Vertiefungskurs für 

diejenigen, die bereits über Grundlagenwissen verfügen.

InhalteZielgruppen Termine / Organisatorisches

Termine:

Frühjahrskurs:  11.03.–15.03.2024
Herbstkurs:  18.11.–22.11.2024

Seminarzeiten:

Montag:  10:00 – 17:00 Uhr
Dienstag – Freitag:  09:00 – 16:30 Uhr

Anmeldefristen:

Frühjahrskurs:  bis 16.02.2024
Herbstkurs:  bis 25.10.2024

Anmeldung:

mit Anmeldeformular von unserer  
Homepage oder per E-Mail

Die Gruppengröße ist auf jeweils maximal 10 Personen 
begrenzt, es empfiehlt sich eine frühzeitige Anmeldung!
Die Seminarplätze werden in der Reihenfolge der 
Anmeldungen vergeben.

Teilnahmegebühr: 

  650,-  Euro  
zzgl. 19% gesetzlicher Mehrwertsteuer 123,50  Euro 
  gesamt  773,50  Euro
inkl. Seminargetränke und Arbeitsunterlagen/Skript

Die Teilnahmegebühr ist bis spätestens 8 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn auf unser Konto zu überweisen:
Volksbank Trier eG · BIC: GENODED1TVB
IBAN: DE59 5856 0103 0000 1000 10

Die Teilnehmer/innen erhalten ein Teilnahmezertifikat!

Modul 1:

Führungskompetenzen, Führungspersönlichkeit und 

Führungsrolle

Modul 2:

Grundlagen der Kommunikation und professionellen 

Gesprächsführung mit Mitarbeitern und Patienten/Kunden

Modul 3:

Mitarbeitermotivierung, Kritikgespräche und 

Konfliktmanagement

Modul 4:

Teamführung und Teamentwicklung

Modul 5:

Selbst-, Stress- und Zeitmanagement

Neben der inhaltlichen Themenbearbeitung legen wir 

hohen Wert auf Fallbeispiele und Fallbearbeitungen!

Hoher Praxisbezug, Umsetzbarkeit und Verbesserungen 

im Arbeitsalltag sind dabei unsere Ziele.

Zudem arbeiten wir stets lösungs- und ressourcen-

orientiert und berücksichtigen den individuellen Bedarf 

unserer Seminarteilnehmer/innen.


